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Link para descargar el Informe de Rendición 

de Cuentas

Link para descargar el Informe de 

cumplimiento del Derecho de Acceso a la 

Información Pública (Art. 12 LOTAIP)

Detalle de otros mecanismos de rendición de cuentas que 

la institución haya realizado 

(link de descarga)

Revista institucional (No se dispone de revista institucional)

Biblioteca virtual (No se dispone de biblioteca virtual)

Boletines de Prensa:

Innovación y Progreso de la mano del Metro - Experiencias exitosas en 

Latinoamérica

Taller sobre sistema integrado de transporte de pasajeros

"NO APLICA, LA EPMMQ NO HA PAUTADO EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN"

31/01/2015

MENSUAL

COMUNICACIÓN 

ANDRES ARIZALA

andres.arizala@metrodequito.gob.ec

(02) 394-5205/5206/5208 - EXTENSIÓN 4003

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

m) Mecanismos de rendición de cuentas a la ciudadanía, tales como metas e informes de gestión e indicadores de desempeño 

Informe anual entregado a la Defensoría del 

Pueblo "NO DISPONIBLE, EN MARZO SE 

SUBIRA LA INFORMACIÓN A LA DEFENSORÍA 

DEL PUEBLO"

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL m):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL m):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

Informe de distribución del gasto en publicidad contratado en cada medio de 

comunicación
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