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FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP
Remuneraciéon mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito - EPMMQ
INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO -
- REMUNERACION
NUMERO REGIMEN AL QUE PERTENECE NU':/\E:"T:::: “ DENOMINACION DEL PUESTO E;Ec:ﬁziﬁi& RE'\:IVIUE'LESTJAA?ON MENSUAL DECIMA TERCERA | DECIMA CUARTA SU:SIIAS.I'-TIEI\?SI’AS SUPLEI:CE):;S\RIAS Y ENCARGOS Y TOTAL INGRESOS OPBAS::\;?JSS?T'(“JESS
SECUENCIAL UNIFICADA REMUNERACION | REMUNERACION ' SUBROGACIONES ADICIONALES
PRESUPUESTARIA AL QUE PERTENECE UNIFICADA (ANUAL) DIETAS EXTRAORDINARIAS VACANTES
EL PUESTO
PROCESO GOBERNANTE
1 LOEP 7.1.01.05 Gerente General 6J5* 4.900,00 58.800,00 4.900,00 340,00 1.404,15 0,00} 0,00} 6.644,15 |
2 LOEP 7.1.01.05 Coordinador Institucional 4)8* 3.800,00 45.600,00 3.800,00 340,00 1.404,15 0,00 0,00 5.544,15
3 LOEP 7.1.01.05 Secretaria de Gerencia 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.790,00 |
PROCESOS SUSTANTIVOS
4 LOEP 7.1.01.05 Gerente de Equipos e Instalaciones 518* 0,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante
5 LOEP 7.1.01.05 Profesional 5 de Equipos e Instalaciones 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 340,00 0,00 0,00 1.400,00 4.240,00
6 LOEP 7.1.01.05 Profesional 5 de Equipos e Instalaciones 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00
7 LOEP 7.1.01.05 Gerente de Infraestructura 5J5* 3.900,00 46.800,00 3.900,00 340,00 0,00 0,00 0,00 4.240,00
8 LOEP 7.1.01.05 Especialista de Infraestructura 17 3.000,00 35.600,00 3.000,00 340,00 0,00 0,00 0,00 3.340,00
9 LOEP 7.1.01.05 Profesional 5 de Infraestructura 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00
10 LOEP 7.1.01.05 Profesional 5 de Infraestructura 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00
11 LOEP 7.1.01.05 Profesional 5 de Infraestructura 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00
12 LOEP 7.1.01.05 Profesional 5 de Infraestructura 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00
13 LOEP 7.1.01.05 Profesional 5 de Infraestructura 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00
14 LOEP 7.1.05.10 Profesional 2 en Help Desk y Programacion 12 1.800,00 21.600,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
15 LOEP 7.1.05.10 Profesional 4 de Procesos 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.590,00
16 LOEP 7.1.01.05 Asistente 3 de Infraestructura 7 1.050,00 5.150,00 1.050,00 340,00 0,00] 0,00] 0,00] 1.390,00
PROCESOS DE ASESORIA
17 LOEP 7.1.01.05 Auditora Interna 5J5* 3.900,00 46.800,00 3.900,00 340,00 0,00 0,00 0,00 4.240,00
18 LOEP 7.1.05.10 Profesional 2 de Auditoria Interna 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 1.800,00
19 LOEP 7.1.01.05 Directora de Comunicacion Social 2Js 3.300,00 39.600,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00
20 LOEP 7.1.05.10 Analista 3 de Comunicacién Social 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 1.450,00
21 LOEP 7.1.01.05 Asistente 2 de Comunicacién Social 6 950,00 11.400,00 950,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.290,00
2 LOEP 7.1.01.05 Coordinador Institucional 4 de 455+ 3.800,00 45.600,00 3.800,00 340,00 0,00 0,00 146,67 4.286,67
Financiamiento
23 LOEP 7.1.01.05 Director de Financiamiento 2Js* 3.300,00 39.600,00 3.300,00 340,00 0,00 0,00 0,00 3.640,00
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ALCALDIA
FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP
Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito - EPMMQ
INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO .
. REMUNERACION
NOMERO | oo civen AL QUE PERTENECE NU?:::::: " DENOMINACION DEL PUESTO E;Eciﬁzi&??gL RETW?LZT:EON MENSUAL DECIMATERCERA | DECIMA CUARTA SUZSI:&STIIEI\?CSI’AS SUPLEI:Z:?:\RIAS y| ENCARGOSY | TOTALINGRESOS t;f::\;ﬁ?;ﬁ?
SECUENCIAL PRESUPUESTARIA AL QUE PERTENECE|  UNIFICADA U{:\':]'S:BA REMUNERACION | REMUNERACION DIETAS EXTRAORDINARIAs | SUBROGACIONES | ADICIONALES VACANTES
EL PUESTO
24 LOEP 7.1.01.05 Analista 3 de Financiamiento 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.790,00
PROCESOS DE APOYO
25 LOEP 7.1.01.05 Gerente Juridico 5)5* 3.900,00 46.800,00 3.900,00 340,00 0,00 0,00 0,00 4.240,00
26 LOEP 7.1.01.05 Subgerente Juridico 4)5% 3.700,00 44.400,00 3.700,00 340,00 0,00 0,00 0,00 4.040,00
27 LOEP 7.1.01.05 Profesional Juridico 2 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.140,00
28 LOEP 7.1.05.10 Analista 2 Juridico 9 1.300,00 15.600,00 108,33 0,00 0,00 0,00 0,00 108,33
29 LOEP 7.1.01.05 Gerente Financiero Administrativo 55+ 3.900,00 46.800,00 3.900,00 340,00 0,00 0,00 0,00 4.240,00
30 LOEP 7.1.01.05 Contador 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00
31 LOEP 7.1.01.05 Profesional 3 de Talento Humano 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
32 LOEP 7.1.01.05 Tesorero 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.340,00
33 LOEP 7.1.01.05 Profesional 2 de Presupuesto 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.140,00
34 LOEP 7.1.01.05 Profesional 2 de Servicios Administrativos 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.140,00
35 LOEP 7.1.01.05 Profesional 2 de Contablilidad 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.140,00
36 LOEP 7.1.05.10 Asistente 1 Administrativo 5 850,00 10.200,00 850,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.190,00
37 LOEP 7.1.01.05 Bodeguero 6 950,00 11.400,00 950,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.290,00
38 CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 Chofer 2 550,00 6.600,00 550,00 340,00 0,00 103,12 0,00 993,12
39 CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 Chofer 2 550,00 6.600,00 550,00 340,00 0,00 83,53 0,00 973,53
40 CODIGO DE TRABAIO 7.1.01.06 Chofer 2 550,00 6.600,00 550,00 340,00 0,00 96,25 0,00 986,25
0 CODIGO DE TRABAIO 7.1.01.06 Auxiliar de servicios 2 550,00 6.600,00 550,00 340,00 0,00 0,00 0,00 890,00
42 CODIGO DE TRABAIO 7.1.01.06 Auxiliar de servicios 1 530,00 6.360,00 530,00 340,00 0,00 0,00 0,00 870,00
43 LOEP 7.1.01.05 Gerente de Responsabilidad Social y 55+ 3.900,00 46.800,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante
Ambiental
44 LOEP 7.1.01.05 Especialista Social 17 3.000,00 36.000,00 3.000,00 340,00 0,00 0,00 0,00 3.340,00
45 LOEP 7.1.01.05 Coordinador de Gestién Ambiental 25+ 3.300,00 39.600,00 3.300,00 340,00 0,00 0,00 0,00 3.640,00
46 LOEP 7.1.05.10 Coordinador Institucional de 118* 2.800,00 33.600,00 2.800,00 340,00 0,00 0,00 0,00 3.140,00
Responsabilidad Social y Ambiental
47 LOEP 7.1.05.10 Promotor Social 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.450,00
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FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP
Remuneraciéon mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito - EPMMQ
INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO X
. REMUNERACION
NOMERO | oo civen AL QUE PERTENECE "Ur::f::: " DENOMINACION DEL PUESTO E;i:ﬁziﬁi& RE“:'wUE':qZTJTLIéN MENSUAL DECIMATERCERA | DECIMA CUARTA su:slﬁTTIEcﬁz;As sume:cE):?f\mAs y| ENCARGOSY | TOTALINGRESOS 12\5::\;:?)3321?
SECUENCIAL PRESUPUESTARIA ALQUE PERTENECE|  UNIFICADA UNIFICADA REMUNERACION | REMUNERACION oiEtas | ExTRAORDINARIAS | SUBROGACIONES | ADICIONALES VACANTES
(ANUAL)
EL PUESTO
* JS = Nivel Jerarquico Superior 105.080,00 1.299.910,00 102.238,33 12.9zo,oo| z.sos,sol 282,90 1.546,67 115.896,20
TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA LOEP: 42 TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO EL CODIGO DE TRABAJO: 5

INCLUIR ATODO EL PERSONAL BAJO NOMBRAMIENTO, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

REGIMENES LABORALES: LOSEP, CODIGO DEL TRABAJO
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): Rocio Torres Mier
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: rocio.torres@metrodequito.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 333-1821 ext. 1530

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - QUITO HONESTO
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